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Suministro de Agua a domicilio correspondiente al tercer y cuarto
trimestre del afio 2009; Tasa de Alcantarillado, Recogida de
Basuras, Transito de Ganados, Ocupacién del Subsuelo y Ocupa-
cién de la Via Publica; y del Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecanica afio 2010.

Los interesados pueden interponer por espacio de 20 dias
habiles las alegaciones que estimen oportunas. Esta publicacién
sustituye a la notificacién individual dada la naturaleza y clase del
acto y la pluralidad de destinatarios, sirviendo la notificaciéon colec-
tiva conforme al Art. 102-3 de la Ley General Tributaria.

Contra el acuerdo referido, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el
B.O.P. o bien el recurso administrativo directo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
presente anuncio en el B.O.P. de Valladolid, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid conforme a lo dispuesto
en los Arts. 10.1y 25.2 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que estimen oportuno en derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo previsto en el Art. 14 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales.

Montealegre de Campos, 16 de marzo de 2010.-El Alcalde, Luis
Carlos Martin Martin.

2280/2010
MUCIENTES

El Pleno de la Corporacion, en sesién de 23 de febrero de 2010
adopto el siguiente acuerdo:

— Aprobar inicialmente Reglamento por el que se crea y regula
el Registro Electronico del Ayuntamiento de Mucientes.

Durante 30 dias desde la publicacion de este anuncio en el
B.O.P. los interesados podran examinar el expediente y presentar
reclamaciones y/o sugerencias en la Secretaria del Ayuntamiento
en horario de oficina. De no presentarse reclamaciones, el acuerdo
de aprobacién se considerara definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Mucientes, 4 de marzo de 2010.-El Alcalde, Alfonso Panedas
Tuvilla.

1916/2010
NAVA DEL REY

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento n.° 4/2010, de fecha 1 de febrero de 2010,
referido a la aprobacion inicial de las bases reguladoras del empleo
temporal en el Ayuntamiento de Nava del Rey, elevado a definitivo,
se publica el texto integro de la misma.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa,
puede interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o bien impugnarlo
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, todo ello sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente. En caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposi-
cién, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Nava del Rey, 9 de marzo de 2010.-El Alcalde, Cirilo Moro
Garcia.

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVA DEL REY

Primera.-Objeto.

Es objeto de las presentes bases generales la regulacién del
funcionamiento de las Bolsas de Trabajo que atiendan a las necesi-
dades temporales de personal de este Ayuntamiento, por acumula-
cion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, etc., que no puedan
ser atendidas por el personal al servicio del mismo, siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias y todo ello con pleno

respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico.

La contratacién de personal temporal y el nombramiento de fun-
cionarios interinos sélo podran realizarse con personas incluidas en
las Bolsas de Trabajo vigentes en cada momento para cada cate-
goria profesional.

Para la contratacion de personal temporal en convocatorias de
Planes de Empleo subvencionados por el ECYL u otro organismo
publico, se atendera en primer lugar a los requisitos de obligado
cumplimiento establecidos para la seleccion en la convocatoria
correspondiente y en segundo lugar, se aplicaran los criterios de
seleccion establecidos para la Bolsa de Trabajo Temporal.

En el supuesto de ser obligada la oferta genérica de contrata-
cion ante la Oficina de Empleo del ECYL, se solicitard que faciliten
varios candidatos para cada puesto. De los candidatos propuestos
por la Oficina de Empleo se contratard en primer lugar a aquellos
que estén incluidos en la Bolsa de Trabajo Temporal, por el orden
que ocupen en la misma.

Segunda.-Requisitos.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de cada convocatoria, habran de reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la Union Europea, o la de aquellos Estados a los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores
definida por el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, en
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
ésta y ratificados por Espana.

2. Haber cumplido los 16 afios.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el normal desempefio de las tareas propias del
puesto a que se opta.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento.

6. Para aquellos puestos en los que se requiera titulacion, estar
en posesion del mismo.

Para los puestos que impliquen entre las funciones enco-
mendadas la de conduccién de vehiculos, disponer del per-
miso de conducir correspondiente.

7. Figurar como demandante de empleo o de mejora de
empleo. Esta condicién habra de cumplirse en el momento
de la contratacion.

Tercera.-Solicitudes.

Las instancias solicitando la incorporacion a la Bolsa de Trabajo
en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente e irdn acompa-
Aadas de fotocopia del D.N.I. y de la documentacion acreditativa de
sus circunstancias personales, experiencia profesional, méritos
académicos, formacién y otros méritos segun la Base Quinta, y se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento en el plazo de los
quince dias naturales siguientes al de publicacién del anuncio de
cada convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Casa Consisto-
rial, y en la pagina Web (www.ayto-navadelrey.com).

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

En el caso de que solicitada al érgano competente la acredita-
cién de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion interesada,
los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud,
sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusion del aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de la
exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.



B.O.P. Valladolid N.° 69

25 de marzo de 2010 27

Cuarta.-Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias en cada con-
vocatoria, examinada la documentacién por la Comisién de Valora-
cién, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la
aprobacioén provisional de la lista de admitidos y excluidos que se
hara publica en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, con-
cediéndose un plazo de diez dias habiles para que los excluidos por
la falta de algun documento puedan aportarlo y presentar las alega-
ciones que tengan a bien deducir en defensa de su derecho.

Examinadas las reclamaciones por la Comisiéon de Valoracién, la
Presidencia dictara resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Una vez resueltas las reclamaciones, la
Comisién valorard todas las instancias de acuerdo con los méritos
de la Base Quinta. El orden de clasificacién de los aspirantes
vendra determinado por la suma de las puntuaciones alcanzadas.

Quinta.-Proceso selectivo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Base Undécima para determi-
nados puestos de trabajo, se establece como sistema de seleccion
para la determinacién del orden en que los aspirantes quedaran
situados en la Bolsa, el concurso de méritos, siendo los méritos
valorados conforme al siguiente baremo:

1. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

Como maximo se podran alcanzar 10 puntos en la suma de los
siguientes apartados:

A) Demanda de empleo. Como maximo se podran alcanzar
6 puntos:

1. Por cada mes completo como demandante de empleo:
0,1 puntos. Se despreciaran las fracciones inferiores a un
mes.

2. Por ser demandante del primer empleo: 1 punto.
3. Demandantes mayores de 45 afios: 1 punto.

B) Situacion familiar. Como maximo se podran alcanzar
6 puntos:

1.Por cada hijo menor de 25 afios desempleado que conviva
en la unidad familiar: 1 punto.

2. Por estar el conyuge desempleado y ser demandante de
empleo con una antigiedad minima de tres meses, debi-
damente acreditado: 1 punto.

3. Por ser el solicitante el Unico progenitor integrante de la
unidad familiar: 1 punto.

C) Empadronamiento:

1. Por estar empadronado en el municipio de Nava del Rey
con una antigliedad entre seis meses y un afio: 1 punto.

2. Por estar empadronado en el municipio de Nava del Rey
con una antigliedad superior a un afo: 2 puntos.

D) Minusvalia: Por tener el aspirante reconocida una minusvalia
igual o superior al 33%: 1 punto.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Como maximo se podran alcanzar 10 puntos en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas en plaza de igual o similar categoria a la que
se opta, acreditandose mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, con expresa mencién al
tipo de contrato: 0,15 puntos. Se despreciaran las fracciones infe-
riores a un mes.

Se valoraran los dias de servicios prestados en la empresa pri-
vada en puestos de similar categoria, pudiendo acreditarse dicho
requisito mediante “vida laboral” expedida por la Seguridad Social:
0,15 puntos por cada 30 dias trabajados. Se despreciaran las frac-
ciones inferiores a 30 dias.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial se reducira propor-
cionalmente la puntuacién.

3. MERITOS ACADEMICOS:
Como maximo se podran alcanzar 6 puntos en este apartado.

1. Por cada titulo distinto y del mismo o superior grado al exi-
gido y relacionado con el puesto al que se opta: 2 puntos.

2. Por titulacién de Formacion Profesional Especifica relacio-
nada con el puesto de trabajo: 2 puntos.

4. FORMACION:
Como méaximo se podran alcanzar en este apartado 6 puntos.

Por asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas que
se encuentren relacionados con el puesto de trabajo y hayan sido
organizados e impartidos por instituciones de caracter publico, o
privadas homologados por organismo oficial.

a) Entre 20 horas y 50 horas: 0,10 puntos.
b) Entre 51y 75 horas: 0,20 puntos.

c) Entre 76 y 100 horas: 0,40 puntos.

d) Entre 101 y 125 horas: 0,60 puntos.

e) Entre 126 y 150 horas: 1 punto.

f) De mas de 250: 2 puntos.

Los cursos en que no se exprese la duracién no seran valo-
rados.

5. OTROS MERITOS: SUPERACION DE FASES O PRUEBAS DE
PROCESOS SELECTIVOS:

Como méaximo se podran alcanzar 5 puntos en este apartado.

Por haber superado, en los 3 ultimos afos, algun ejercicio en
pruebas de acceso a plazas de igual o similar categoria como fun-
cionario o personal laboral de cualquiera de las administraciones
publicas: 1 punto por cada ejercicio aprobado en la misma convo-
catoria.

6. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
Como méaximo se podran alcanzar 5 puntos en este apartado.
Sexta.-Comision de Valoracion.

La valoracién de los méritos se realizard por una comisién cons-
tituida por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.
Vocales:
Un Concejal de cada uno de los grupos municipales.

El Delegado de Personal, o un representante del personal fun-
cionario del Ayuntamiento.

El Delegado de Personal, o un representante del personal
laboral fijo del Ayuntamiento.

Secretario: El del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

Cuando de acuerdo con la base undécima deba celebrarse una
prueba de conocimientos, el Alcalde-Presidente nombrara un Tri-
bunal calificador que se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. Los miembros de la Comi-
sion de Valoracién participaran en el proceso, en calidad de obser-
vadores.

Séptima.-Elaboracion de la Bolsa.

1. La comisién valorara los méritos aportados junto con la soli-
citud y elaborara la lista que conforme la Bolsa de Trabajo orde-
nada de mayor a menor, con la puntuacién otorgada a cada uno de
los aspirantes admitidos. En caso de empate, se decidira teniendo
en cuenta la mayor puntuacion alcanzada en los distintos apartados
de la base quinta por el siguiente orden:

a) Experiencia profesional.

b) Prueba de conocimientos.

c) Superacién de fases o pruebas de procesos selectivos.
d) Circunstancias personales.

e) Meéritos académicos.

f) Formacion.

La lista se hara publica en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento.

Octava.-Funcionamiento de la Bolsa.

1. Apreciada la necesidad de contratacion, se procedera a efec-
tuar el llamamiento al primer aspirante mediante notificacién que se
efectuara en el lugar que éste haya sefialado como domicilio a
efectos de notificaciones y por cualquier medio que garantice la
constancia de su recepcion por el interesado, concediéndole un
plazo de un dia habil para que de forma inequivoca y por cualquier
medio que quede constancia manifieste su interés o no en el con-
trato ofrecido.
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2. De renunciar o no contestar dentro de plazo el interesado
quedara excluido de la Bolsa de trabajo y se continuara por el
orden de la lista.

3. Siempre que el interesado pueda justificar que su renuncia lo
es por motivo justificado (estar trabajando con contrato laboral no
superior a 180 dias, por enfermedad debidamente justificada o por
estar cursando estudios en centro oficial), quedara el renunciante
en reserva para el siguiente puesto de la categoria profesional para
la que fue seleccionado, que inmediatamente después se pueda
ofrecer.

Si también renunciase al segundo contrato que pudiera ofrecér-
sele, por motivo de estar trabajando, pasaria a ocupar el ultimo
puesto en la Bolsa, y en el caso de que la renuncia lo sea por enfer-
medad se le reserva el orden que venia ocupando.

4. En caso de no ser localizado se dara aviso al siguiente de la
lista, manteniéndose en reserva la persona no localizada. Cuando
se repita igual situaciéon con ocasion de dos ofrecimientos de con-
tratacion pasara a ocupar el Ultimo puesto en la Bolsa.

5. Toda persona inscrita en cualquier Bolsa del Ayuntamiento
para puestos de trabajo de personal laboral de caracter temporal,
no podra superar en un solo contrato o en varios, 12 meses de con-
tratacion, siempre que ello no se oponga a la legislacién vigente.

6. Cuando el periodo de duracién del contrato sea inferior a un
mes, el trabajador quedara en turno de reserva para un nuevo con-
trato con el que completar, como minimo, tal periodo durante la
vigencia de la Bolsa.

7. Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de pre-
sentar declaracion jurada de no tener en ese momento otro empleo
publico, ni de ejercer otras actividades incompatibles con el puesto
que le haya sido ofrecido, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Novena.-Caracteristicas de la Bolsa.

1. La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de cada
convocatoria, tendré una vigencia de un afo desde su resolucion
definitiva, prorrogandose automaticamente por periodos iguales
hasta que se realice una nueva convocatoria.

2. La Bolsa tendra caracter rotatorio, pasando el trabajador
empleado al final de la lista una vez concluido el periodo de tiempo
por el que se contrate.

3. La Bolsa tiene caracter abierto y dinamico por lo que, una vez
elaborada la misma, con caracter anual y mientras se prorrogue su
vigencia, quienes deseen ser incluidos en la misma, presentaran
durante el mes de enero de cada afio toda la documentacion que
se establece en las presentes bases. La Comision de Valoracion de
méritos procedera a baremar tales solicitudes y elevara a la Alcaldia
propuesta para la inclusion de los nuevos solicitantes en el orden
en que resulte. Asimismo, durante el mes de enero, los aspirantes
que ya figuraban en la Bolsa podran presentar la documentacion
que acredite méritos nuevos.

4. En el caso que para cubrir algun puesto de trabajo de
caracter fijo o de funcionario de carrera se celebre un proceso
selectivo, la Bolsa para cubrir dicho puesto quedara suspendida
durante un afo, siempre que pueda cubrirse el mismo con los aspi-
rantes que hayan superado dicho proceso selectivo.

5. En el momento en que quede agotada total o parcialmente la
Bolsa, o bien por necesidades debidamente justificadas, se podra
efectuar una nueva convocatoria para la plaza o plazas que hayan
quedado sin recursos.

Décima.-Criterios de exclusién de la Bolsa de Trabajo.

1. Quedaran excluidos de la Bolsa de Trabajo de forma perma-
nente, salvo causa justificada:

a) Quienes no acepten una oferta de trabajo.
b) Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo.
Undécima.-Pruebas de conocimientos.

El Ayuntamiento, previo dictamen de la Comision de Valoracion,
se reserva la facultad de someter a los aspirantes a la Bolsa o a
quienes ya integren la Bolsa de un puesto concreto, a la realizacion
de pruebas de conocimientos, cuando los puestos a cubrir acon-
sejen la comprobacion de que los aspirantes reinen los conoci-
mientos necesarios para el desempefio del indicado puesto de tra-
bajo. La calificacion obtenida en dichas pruebas se valorara con-
forme a los criterios establecidos en la base quinta.

Duodécima.-Requisitos de titulacion o formacion especifica.

Cada convocatoria determinara los requisitos de titulacion o for-
macion especifica que en su caso se exijan para ser admitido, de
conformidad con la legislacion vigente a la fecha de la convocatoria.

Disposicion Adicional.

La Alcaldia-Presidencia, con la conformidad de la Comisién de
Valoracion, podra en casos excepcionales y debidamente justifi-
cados, con informe preceptivo de los servicios sociales del Centro
de Accidn Social, acordar la contratacion de trabajadores cuando
se trate de solventar una situacion transitoria de necesidad peren-
toria que no pueda ser demorada a juicio del citado servicio. En
este caso, no sera de aplicacion la Base Quinta anterior.

Disposicion Final.-Entrada en vigor.

Las presentes Bases Reguladoras de la Bolsa de Trabajo en el
Ayuntamiento de Nava del Rey entraran en vigor tras su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia una vez haya transcurrido el
plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y permaneceré en él hasta su modi-
ficacion o integra derogacion.

1917/2010
NAVA DEL REY

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento n.° 7/2010, de fecha 1 de febrero de 2010,
referido a la aprobacion inicial del Reglamento por el que se crea y
regula la Sede Electrénica y el Registro Electréonico del Ayunta-
miento de Nava del Rey, se publica el texto integro de la misma.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa,
puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado o bien impugnarlo
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, todo ello sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente. En caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposi-
cién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Nava del Rey, 9 de marzo de 2010.-El Alcalde, Cirilo Moro
Garcia.

REGLAMENTO POR EL QUE SE CREA Y REGULA LA
SEDE ELECTRONICA'Y EL REGISTRO ELECTRONICO
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVA DEL REY (Valladolid)

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos reconoce el derecho de los ciu-
dadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas por
medios electrénicos y pretende la creacién de un marco juridico
que facilite la extension y utilizacion de estas tecnologias.

A estos efectos, la Ley crea el concepto de Sede Electrénica,
justificado por la necesidad de definir la sede administrativa electro-
nica con la que los ciudadanos establecen las relaciones. El articulo
10 de la Ley la define como aquella direccion electrénica disponible
para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
creacion conlleva la responsabilidad de la Administracion titular res-
pecto de la integridad, veracidad y actualizacién de la informacion y
servicios a los que puede accederse a través de la misma. Sera
cada Administracion Publica la que determinara las condiciones e
instrumentos de creacién de las sedes electronicas.

También exige la Ley que exista en cada Administracién Publica
un sistema de registro electrénico para la recepcion y remisién de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

El presente Reglamento pretende dar cumplimiento a ambos
mandatos de la Ley 11/2007 abordando la creacion de la sede elec-
trénica conforme a los requisitos establecidos en el articulo 10 de la
Ley, y la creacion del Registro Electrénico, regulando su funciona-
miento y recogiendo las especificaciones sobre el mismo a que se
refiere el articulo 25 de la citada Ley.

Articulo 1.-Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto la creacién de la
Sede Electronica y del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Nava del Rey, asi como la regulacién de los requisitos y condi-
ciones para la presentacion por via electrénica de escritos, solici-
tudes y comunicaciones dirigidos al Ayuntamiento y para la salida
por la misma via de documentos oficiales.



